GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA

pentru completarea Legii nr. 16/2017 privfnd detasarea salariatilor in cadrul

prestarii de servicii transnationale

Avand in vedere scrisoarea de punere in intirziere a Comisiei Europene
transmisd autoritatilor nationale -privind neconformitatea legislatiei nationale cu
prevederile art. 12 alin. (1) din Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectirii aplicarii Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucrétorilor in cadrul prestdrii de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativd prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”), pentru
asigurarea unui climat de concurentd loiald la nivelul lanturilor de subcontractare in.
ceea ce privegte stabilirea in sarcina contractorului a obligatiei de rispundere pentru
drepturile salariale nete restante aferente salariului minim, datorate de subcontractant,
atat in cadrul rapdrturilor juridice directe ale prestarii unor servicii transnationale, cét
si In cadrul raporturilor juridice directe dintre contractantii i subcontractantii stabiliti
pe teritoriul Romaniei, este necesard completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile i completirile

ulterioare, corespunzitor,




tindnd cont de aplicarea unitard a legislatiei privind prestarile de servicii pe
intreg lantul de subcontractare, atdt la nivel national, cit i transnational, prin
introducerea instrumentelor legale prin care se asigurd protectia si respectarea
drepturilor salariatilor in raporturile juridice dintre un contractant gi subcontractantul
direct al acestuia, indiferent de existenta sau inexistenta unui element de extraneitate si
totodata, faptul cé tratamentul juridic diferentiat la nivel transfrontalier fata de cel
national limiteaza dezvoltarea raporturilor contractuale externe, generind repercusiuni
negaﬁv.e asupra economiei nationale, :

ludnd in considerare cd potrivit legislatiei nationale, un contractant este
rispunzitor pentru drepturile lucritorilor detagati numai la nivel transfrontalier, pentru
respectarea principiului nediscrimindrii si proportionalitatii in cadrul lanturilor de
subcontractare privind libertatea de a presta servicii in Roménia, in situatia in care atat
contractantul, cat §i subcontractantul sunt stabiliti pe teritoriul Romaniei se impune, in
mod similar, reglementarea rdspunderii contractantului la nivel national in ceea ce
priveste plata drepturilor salariale nete restante aferente salariului Brut pe tard garantat
in plata, datorate salariatilor de cétre subcontractant,

tinand seama de prevederile art. 27 din Legea nr. 16/2017 in cadrul lanturilor de
subcontractare, contractantul care efectucazi detasarea gi care are relatie cu
subcontractatul direct va raspunde in solidar cu acesta sau in locul siu pentru drepturile
salariale nete restante aferente salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
astfel aceasta prevedere se aplicd numai in cazul in care contractantul este un prestator
de servicii transfrontalier §i nu este incidenta in situatia in care contractantul este un
prestator de servicii national. Aplicarea rispunderii in materie de subcontractare numai
pentru situatiile transfrontaliere creeazi un tratament juridic discriminatoriu si
‘descurajand astfel contractantii si incheie contracte de subcontractare cu intreprinderi

stabilite in Romania, incilcand prevederile art. 12 din Directiva 2014/67/UE in ceea ce
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prevazute in anexa la Legea nr. 16/2017. Astfel este propusi reglementarea in mod
nediscriminatoriu si proportional a raspunderii contractantilor nationali in cadrul
lanturilor de subcontractare nationald, similar cu raspunderea contractantilor in cadrul
lanturilor de subcontractare transfrontaliers,

Avand in vedere ca aceste elemente vizeazd un interes public, care constituie o
situatie extraordinard a carei reglementare nu poate fi aménat3 si impune adoptarea de
masuri imediate pentru restabilirea unui regim de concurentd loiald si asigurarea unui
tratament juridic nediferentiat pentru salariatii nationali fatd de cei care presteaza
servicii transfrontalier, prin reglementarea unor masuri privind relatiile de munca in
cadrul lanturilor de subcontractare, pe calea ordonantei de urgentd. Neluarea acestor
madsurl urgente, cu caracter exceptfional, referitoare la angajarea rédspunderii
patrimoniale a contractantului pentru drepturilor lucrétorilor detagati numai la nivel
transfrontalier ar aduce grave prejudicii cu efecte pe termen lung in special asupra
drepturilor salariatilor si asupra bugetului de stat, in general, care impiedica stabilirea
unui regim unitar in materia prestérii de servicii si conduce la incalcarea prevederilor
art. 12 diniDirectiva,

luénd- In considerare cd elementele de mai sus se constituie intr-o situatie de

urgentd, a carel reglementare nu poate fi améanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanté de urgenta.

Art. I - Dupa articolul 27 din Legea nr. 16/2017 privind detagavrea
salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale, publicatd in Monitorul

Oficial al Romﬁn’iei, Partea 1, nr. 196 din 21 martie 2017, cu modificirile si

completirile ulterioare, se introduce un nou articol, art. 27 cuo/u;—rﬁaorul
’ ;
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»Art. 27! - (1) In cadrul lanturilor de subcontractare in care\&



anexa, contractantul ciruia intreprinderea 1i este subcontractant direct raspunde in
solidar cu aceasta sau in locul sdu pentru drepturile salariale nete restante ale
salariatului subcontractantului, aferente salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata, si/sau contribu‘;iﬂor datorate unor fonduri sau institutii comune ale partenerilor
sociali.

(2) In situatia in care subcontractantul direct nu isi executa obligatia de plati a
salariului prevazuta in contractul individual de munca, salariatul are dreptul si solicite
contractantului plata doar pentru drepturile salariale nete restante aferente salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in plata.

(3) Subcontractantul are obligatia de a pliti salariatului diferenta dintre suma
primitd de catre acesta de la contractant si suma aferentd acoperirii integrale a
drepturilor salariale cuvenite, precum si obligatia de a retine si pliti impozitul 1
contributiile sociale aferente drepturilor salariale, in conditiile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Raspunderea mentionatd la alin. (1) se limiteaza la drepturile salariale
cuvenite salariatului subcontractantului pentru activitatea prestatd de acesta in temeiul
relatiei contractuale dintre contractant si subcontractantul direct al acestuia.

~ (5) Subcontractantul are obligatia de a plati contractantului sumele achitate de
“acesta potrivit prevederilor alin. (1) si (2).

(6) Contractantul este exonerat de rdaspunderea prevazutd la alin. (1) i (2) daca

face dovada ca a achitat subcontractantului toate obligatiile contractuale scadente,

aferente relatiei contractuale dintre acestia.”

Art. II - Prevederile art. 27' din Legea nr. 16/2017 privind detagarea

salariatilor in cadrul prestirii de servicii transnationale, cu modificirile si completarile

ulterioare, precum §i cu completarea adusa prin prezenta ordonantd de urgenta sunt




dupa intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti.

Bucuresti, }) 05.2027
Nr. GG

PRIM-MINISTRU

NICOLYSEIONEL 610 CA

Contrasemneazi:

Ministrul muncii si solidaritatii sociale
Marius-Constantin Budii

Ministrul afacerilor externe
BogdanT)ician Aurescu

Colozn. FGRNE




